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SATZUNG

§1

NAME, RECHTSFORM, SITZ, GESCHAFTSJAHR

1.

§2

Die Kasse flihrt den Namen Wuppertaler Pensionskasse VVaG, kurz WPK
genannt.

Die Kasse ist ein kleinerer Verein im Sinn des § 210 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG).

Sitz und Gerichtsstand der Kasse ist Wuppertal. Geschaftsgebiet der Kasse ist
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Geschaftsjahr der Kasse ist das Kalenderjahr.

ZWECK DES VEREINS

Die Kasse hat die Aufgabe, nach MalRgabe der Satzung und den jeweils zur An-
wendung kommenden Versicherungsbedingungen

1.

§3

unmittelbar an die bei ihr versicherten Mitgliedsangestellten im Sinn von § 3
Abs. 2 der Satzung Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zu erbringen,

die Leistungszusagen, die von einem Mitgliedsunternehmen im Sinn von § 3
Abs.1 der Satzung unmittelbar oder (ber eine beauftragte Versorgungsein-
richtung (Nr. 3) erteilt wurden, in Riickdeckung zu nehmen,

Geschafte der Verwaltung von Versorgungseinrichtungen zu betreiben.

MITGLIEDSCHAFT, AUFNAHME, AUSSCHEIDEN

1.

Mitglied kann neben der BARMER und der Pensionskasse flr die Angestell-
ten der BARMER Ersatzkasse (im Folgenden BARMER PK) jedes Unterneh-
men werden, an dem die BARMER beteiligt ist, sowie Versorgungseinrich-
tungen, die fiir die BARMER Leistungen erbringen (Mitgliedsunternehmen).
Ferner kann Mitglied im Sinn des Satzes 1 auch der Verband der Ersatzkassen
e.V. (im Folgenden vdek) werden. Die Aufnahme erfolgt auf Antrag durch den
Vorstand.

Die Mitgliedschaft erwirbt ferner jede Angestellte/jeder Angestellter (auch
Vorstande und Mitglieder der Geschaftsleitung) eines Mitgliedunternehmens
im Sinn des Abs.1 (Mitgliedsangestellte), die/der als Versorgungsberech-
tigte /Versorgungsberechtigter mit der Kasse ein Versicherungsverhaltnis
begriindet hat und somit selbst \Versicherungsnehmer wird. Im Fall der beitrags-
freien Fortfiihrung des Versicherungsverhdltnisses ruht die Mitgliedschaft.
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3. Unter »Mitglied« bzw. »Mitglieder« sind im Sinn der nachfolgenden Sat-
zungsbestimmungen und der AVB sowohl Mitgliedsunternehmen als auch
Mitgliedsangestellte zu verstehen. Sofern eine Regelung nur fir Mitgliedsun-
ternehmen oder Mitgliedsangestellte gelten soll, werden die entsprechenden
Begriffe verwendet. Als Mitgliedsangestellte gelten auch Ehegatten bzw. Le-
benspartner im Sinn von § 1 LPartG von Mitgliedsangestellten, mit denen im
Rahmen eines Versorgungsausgleichs ein eigenes Versicherungsverhaltnis
begriindet wird.

4. Mitgliedsunternehmen scheiden aus durch Austritt oder Ausschluss. Das
Ausscheiden der Mitgliedsunternehmen setzt eine Beendigung der Rickde-
ckungsversicherungen voraus.

5. Der Austritt kann nur durch schriftliche Kiindigung mit einjahriger Frist erfol-
gen. Die Kuindigung wird wirksam zum Schluss des auf den Zugang der Kiindi-
gung folgenden Geschaftsjahres.

6. Der Ausschluss kann nur aus wichtigem Grund erfolgen. Als Ausschlussgrund
kommt insbesondere in Betracht, wenn die Kasse nach den Bestimmungen
des Versicherungsvertragsgesetzes zum Ruicktritt oder zur Anfechtung des
Versicherungsvertrags berechtigt ist. Auf die Ausschlussfolgen muss gemal
den Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes hingewiesen worden
sein.

7. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitgliedsunternehmen
kann gegen die Entscheidung des Vorstands Einspruch einlegen. In diesem Fall
entscheidet der Aufsichtsrat in seiner nachsten Sitzung tber den Ausschluss.

8. Der Anspruch auf das Vermdogen der Kasse beschrankt sich nach dem Ausschei-
dendes Mitgliedsunternehmens auf dasim Rahmen derabgeschlossenen Riick-
deckungsversicherungen angesammelte geschaftsplanmaldige Deckungs-
kapital der Anwartschaften und Rentenanspriiche zur Zeit des Ausscheidens
abztiglich eines Geschaftskostensatzes von 1% des Deckungskapitals.

9. Das Ausscheiden der Mitgliedsangestellten richtet sich nach den Bestimmun-
gen der jeweiligen Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) und nach
den Mal3gaben des Betriebsrentenrechts.

§4
EINNAHMEN

Die Einnahmen der Kasse bestehen aus den Beitragen, den Ertragen aus Kapital-
anlagen und sonstigen Ertragen. Die Pflicht der Mitglieder, einmalige oder wieder-
kehrende Beitrage zu entrichten, richtet sich nach den jeweiligen AVB. Die Hohe
der Beitrage ergibt sich aus dem Leistungsumfang und den Rechnungsgrundlagen
des anzuwendenden technischen Geschaftsplans.
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§5
ALLGEMEINE VERSICHERUNGSBEDINGUNGEN

Die jeweiligen AVB regeln insbesondere die Art, Voraussetzungen und Umfang der
Leistungen.

§6
GRUNDUNGSSTOCK

Die BARMER stellt den Grindungsstock zur Verfligung. Die Tilgung des Griin-
dungsstocks einschlieBlich einer Verzinsung erfolgt aus den Jahreseinnahmen
der Kasse, jedoch maximal in der Hohe wie nach der Tilgung die Solvabilitatsvor-
schriften noch erfillt werden und beginnt friihestens nach der Feststellung des
Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2009; sie erfolgt nur so weit wie die Ver-
lustriicklage angewachsen ist.

§7
ORGANE

Organe der Kasse sind:
a) die Vertreterversammlung (§ 8)
b) der Aufsichtsrat (§ 9)
c) der Vorstand (§ 10)

§8
VERTRETERVERSAMMLUNG

1. Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ der Kasse. Sie besteht aus
mindestens 4 Personen. Die Anzahl der Vertreter wird von der Vertreterver-
sammlung bestimmt. Davon wird die eine Halfte aus dem Bereich der Mit-
gliedsangestellten (§ 3 Abs. 2 der Satzung) auf Grundlage einer Wahlordnung
gewahlt und die andere Halfte von der BARMER entsandt. Die Wahl bzw. die
Entsendung erfolgt fiir die Zeit bis zur Beendigung der Vertreterversamm-
lung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das vierte Geschaftsjahr
nach Beginn seiner Amtszeit beschliet. Eine Wiederwahl bzw. eine erneute
Entsendung ist zulassig. Eine Erhohung der Vertreteranzahl ist nur unter Ein-
haltung der paritatischen Besetzung durch Mitgliedsunternehmen und Mit-
gliedsangestellte zulassig.

2. Die Mitglieder der Vertreterversammlung dirfen nicht Mitglied des Aufsichts-
rats oder des Vorstands sein; sie missen aber Mitglieder der Kasse sein, so-
fern sie als Vertreter der Versicherten gewahlt wurden. Beschaftigte der Kasse
konnen der Vertreterversammlung nicht angehoren. Die Mitglieder der Ver-
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treterversammlung kénnen ihr Stimmrecht mit Wirkung fiir eine bestimmte
Sitzung auf ein anderes Mitglied der Vertreterversammlung durch schriftliche
Vollmacht tbertragen. Beabsichtigte \/ollmachtsbeschrankungen sind seitens
der Vollmachtgeberin/des Vollmachtgebers in der Vollmachtserklarung klar
zum Ausdruck zu bringen.

3. Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, soweit diese Satzung nichts an-
deres bestimmt, wenn jeweils ein nach Abs. 1 Satz 3 gewahlter und ein ents-
andter Vertreter teilnehmen.

4. Der Vertreterversammlung obliegt insbesondere:
a) die Feststellung des Jahresabschlusses;
b) die Entlastung des Aufsichtsrats und des Vorstands;

c) die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren Ersatzmitglieder, soweit
sie nicht zu entsenden sind, und deren Abberufung;

d) die Enthebung der vom Aufsichtsrat vorldufig enthobenen Mitglieder des
Vorstands von ihren Geschaften;

e) die Beschlussfassung Uber Satzungsdnderungen, ber die Auflosung
der Kasse, die Bestandsubertragung auf ein anderes oder die Fusion mit
einem anderen Versicherungsunternehmen;

f) die Beschlussfassung ber sonstige der Vertreterversammlung durch die
Satzung vorbehaltene oder ihr vom Aufsichtsrat und Vorstand zur Be-
schlussfassung unterbreitete Vorschldge;

g) die Beschlussfassung (iber eine Wahlordnung bzw. deren Anderung zur
Vertreterversammlung.

5. Eine ordentliche Vertreterversammlung findet alljahrlich in den ersten acht
Monaten eines Geschaftsjahres statt, und zwar am Sitz der Kasse oder an ei-
nem Ort, in welchem die BARMER hauptamtlich vertreten ist. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstand spatestens einen Monat vorher unter Angabe der
Tagesordnung durch einfachen Brief. Die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sollen an der Vertreterversammlung teilnehmen. Ein Stimm-
recht steht ihnen nicht zu.

6. Wenn das Wohl der Kasse es erfordert, haben der Vorstand oder der Auf-
sichtsrat eine auRerordentliche Vertreterversammlung einzuberufen.

7. Die Einberufung einer auBerordentlichen Vertreterversammlung hat auf3er-
dem zu erfolgen auf Verlangen der Aufsichtsbehdrde oder mindestens einem
Viertel der Mitglieder der Vertreterversammlung. Die Einberufung ist in die-
sem Falle unter Angabe des Zwecks und der Griinde beim Vorstand zu be-
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10.

11.

antragen. Der Vorstand hat die Einberufung unverziglich vorzunehmen. Die
Vertreterversammlung soll spatestens binnen sechs Wochen nach Stellung
des Antrags stattfinden.

Die Bestimmungen uber die ordentliche Vertreterversammlung gelten fir
auBerordentliche Vertreterversammlungen entsprechend.

Die Leitung einer Vertreterversammlung obliegt der Vorsitzenden/dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats, bei deren/dessen Verhinderung seiner Stellver-
treterin/ seinem Stellvertreter. Ist auch diese/dieser verhindert, bestimmt die
Vertreterversammlung den Versammlungsleiter. Die Vertreterversammlung
kann sich eine Geschéftordnung geben. Uber den Gang der Verhandlungen,
insbesondere iber den Wortlaut der Beschliisse und ihres Zustandekommens,
ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von dem Leiter der Vertreterver-
sammlung zu unterzeichnen ist.

Soweit ein Viertel der Mitglieder der Vertreterversammlung nach der Einbe-
rufung die Bekanntmachung von Gegenstanden zur Beschlussfassung der
Vertreterversammlung verlangt, gentigt deren Bekanntmachung innerhalb
von zehn Tagen nach Einberufung der Vertreterversammlung durch einfa-
chen Brief. Keiner Bekanntmachung bedarf es zur Beschlussfassung Gber
den in der Versammlung gestellten Antrag auf Einberufung einer Vertre-
terversammlung, zu Antragen, die zu Gegenstanden der Tagesordnung ge-
stellt werden, und zu Verhandlungen ohne Beschlussfassung. Antrage von
Mitgliedern der Kasse, soweit sie nicht die Anderung der Satzung betreffen,
sind in die Tagesordnung der Vertreterversammlung aufzunehmen, wenn sie
spatestens 3 Wochen vor dem Termin dem Vorstand vorgelegt worden sind,
spater eingehende Antrage missen in die Tagesordnung aufgenommen
werden, wenn sie von mindestens 10 Mitgliedern unterschrieben und spa-
testens eine Woche vor dem Termin dem Vorstand vorgelegt worden sind.
Die Antrage sind den Mitgliedern der Vertreterversammlung unverziiglich
mitzuteilen.

Die Beschllsse der Vertreterversammlung bedirfen der Mehrheit der ab-
gegebenen giltigen Stimmen, soweit die Satzung nichts anderes vor-
schreibt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, sofern es sich
nicht um Belange handelt, die ausschlieBlich die Rickdeckungsversiche-
rung betreffen. In diesem Fall gilt ein von den Vertretern der Mitgliedsun-
ternehmen gestellter Antrag bei Stimmengleichheit als angenommen. Ab-
gestimmt wird durch Handerheben, wenn nicht ein Antrag auf geheime
Abstimmung angenommen wird. Bei Wahlen gelten diejenigen als gewahlt,
welche die meisten Stimmen erhalten haben; bei Stimmengleichheit wird
die Wahl wiederholt. Danach entscheidet das vom Versammlungsleiter zu zie-
hende Los. Wahlen werden geheim durchgefiihrt. Liegt nur ein Wahlvorschlag
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§9

vor, kann, falls sich kein Widerspruch erhebt, durch Handerheben abgestimmt
werden.

AUFSICHTSRAT

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus acht Mitgliedern. Davon bilden jeweils vier die
Arbeitnehmerseite und vier die Arbeitgeberseite. Der Hauptpersonalrat der
BARMER entsendet seine Vorsitzende / seinen Vorsitzenden sowie ein weite-
res Mitglied in den Aufsichtsrat, die BARMER ein Mitglied des \lorstands sowie
ein Mitglied des Verwaltungsrats. Die Griinderversammlung bzw. nachfolgend
die Vertreterversammlung wahlt vier weitere Mitglieder, und zwar je zwei auf
Vorschlag des Hauptpersonalrats und der BARMER. Die weiteren Mitglieder
mussen Mitarbeiter oder Vorstande der BARMER sein.

Fir die zu wahlenden Mitglieder werden gleichzeitig von der Griinderver-
sammlung bzw. nachfolgend von der Vertreterversammlung vier Ersatzmit-
glieder gewahlt. Absatz 1 Satze 4 und 5 gelten entsprechend. Hierbei ist die
Reihenfolge eines evtl. Nachriickens in die jeweilige Gruppe festzulegen.

Die Bestellung der Aufsichtsrats- und Ersatzmitglieder erfolgt fir die Zeit bis
zur Beendigung der Vertreterversammlung, die tiber ihre Entlastung fiir das
vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Unbeschadet der Regelungen des Absatzes 3 endet die Amtszeit der entsand-
ten und gewahlten Mitglieder sowie der Ersatzmitglieder an dem Tag, an dem
eine der Voraussetzungen fir die Entsendung oder die Wahl entfallt.

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats konnen ihr Amt
durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu
richtende, schriftliche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
niederlegen.

Endet die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitglieds vor dem in Absatz 3 vorgese-
henen Zeitraum, ist fir die entsandten Mitglieder ein Nachfolger fiir die rest-
liche Amtszeit zu bestellen, fiir die gewahlten Mitglieder riickt das dafiir be-
stimmte Ersatzmitglied nach, das der Gruppe des ausgeschiedenen Mitglieds
angehort.
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7. Das Amt des Aufsichtsratsmitglieds ist ehrenamtlich.
8. Dem Aufsichtsrat obliegt insbesondere:

a) die Bestellung der Vorstandsmitglieder sowie deren vorldufige Enthebung
von ihren Geschaften;

b) die Uberwachung der Geschaftsfiihrung der Kasse;

c) die Prifung des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie des Vor-
schlags fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Deckung des
Jahresfehlbetrags sowie die Berichterstattung an die Vertreterversamm-
lung ber diese Prifung vor Feststellung des Jahresabschlusses;

d) die Bestimmung einer Abschlusspriiferin/ eines Abschlusspriifers;

e) die Bestellung einer Treuhdnderin/eines Treuhanders fir das Sicherungs-
vermogen sowie ihrer/seiner Stellvertreterin bzw. ihres/seines Stellver-
treters;

f) die Bestellung und Entlassung der Verantwortlichen Aktuarin/ des Verant-
wortlichen Aktuars;

g) die Vornahme von Satzungsanderungen, die entweder nur die Fassung be-
treffen, oder fiir den Fall, dass die Aufsichtsbehdrde Anderungen von vor-
geschlagenen Satzungsanderungen verlangt, bevor sie diese genehmigt,
soweit in diesen Fdllen die Vertreterversammlung den Aufsichtsrat nach
Mal3gabe des § 195 Abs. 2 und 3 Versicherungsaufsichtsgesetz ermach-
tigt hat.

9. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte mit der einfachen Mehrheit der Mit-
glieder, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter. Wird bei dieser
Wabhl die nach Satz 1 erforderliche Mehrheit nicht erreicht, findet ein zweiter
Wahlgang statt. In diesem Wahlgang wahlt die Arbeitgeberseite mit einfacher
Mehrheit die Vorsitzende/den Vorsitzenden, die Arbeitnehmerseite mit ein-
facher Mehrheit die Stellvertreterin/ den Stellvertreter der/ des Vorsitzenden.
Die Amtszeit der/des Vorsitzenden und der Stellvertreterin/des Stellvertre-
ters entspricht, soweit bei der Wahl nicht eine kiirzere Amtszeit bestimmt
wird, ihrer Amtszeit als Mitglied im Aufsichtsrat. Wenn die/der Vorsitzende
oder ihre/seine Stellvertreterin bzw. ihr/ sein Stellvertreter vorzeitig aus die-
sem Amt ausscheidet, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Neuwahl vorzu-
nehmen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden mit einer Frist von vierzehn Tagen schriftlich einberufen. Bei der Be-
rechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann die Vorsitzende / der
Vorsitzende die Frist abkiirzen und miindlich, fernmundlich oder in Textform
einberufen. Zu den Sitzungen kénnen Mitglieder des Vorstands hinzugezogen
werden. Die erste Sitzung des Aufsichtsrats findet im Anschluss an die Vertre-
terversammlung statt. Satze 1 und 2 finden insoweit keine Anwendung.

Mit der Einladung sind die Gegenstande der Tagesordnung mitzuteilen. Ergan-
zungen der Tagesordnung missen, falls nicht ein dringender Fall eine spatere
Mitteilung rechtfertigt, bis zum siebten Tag vor der Sitzung mitgeteilt werden.

Die Vorsitzende/der Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stell-
vertretenden Vorsitzenden eine einberufene Sitzung nach pflichtgemaBem
Ermessen aufheben oder verlegen.

Unbeschadet der Regelung, dass jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vor-
stand unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung des Auf-
sichtsrats jederzeit verlangen kann, soll der Aufsichtsrat einmal im Kalender-
vierteljahr zusammentreten.

Die Vorsitzende/der Vorsitzende des Aufsichtsrats leitet dessen Sitzungen.
Sie/er bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung
verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen. Zu Ge-
genstanden der Tagesordnung, die nicht rechtzeitig mitgeteilt worden sind,
kann nur Beschluss gefasst werden, wenn kein Mitglied dem Verfahren wi-
derspricht. Abwesenden Mitgliedern ist in einem solchen Fall innerhalb einer
von der oder dem Vorsitzenden bestimmten angemessenen Frist Gelegenheit
zu geben, der Beschlussfassung zu widersprechen; der Beschluss wird erst
wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied innerhalb der Frist widersprochen
hat.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der, aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teil-
nimmt. Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es
sich in der Abstimmung der Stimme enthalt. Abwesende Mitglieder kénnen an
der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie eine schriftliche, mit eigener Na-
mensunterschrift versehene Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied tber-
reichen lassen.
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17. Beschlisse des Aufsichtsrats bediirfen der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

§10
VORSTAND

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen, die vom Aufsichtsrat fir
die Dauer von hdchstens finf Jahren bestellt werden. Der Aufsichtsrat kann
eine hohere Anzahl von Vorstandsmitgliedern bestellen. Verlangerungen der
Amtszeit oder wiederholte Bestellungen sind zulassig. Der Vorstand erhalt fir
seine Tatigkeit ein Entgelt.

2. Der Aufsichtsrat ernennt die Vorsitzende / den Vorsitzenden des Vorstands.
3. Dem Vorstand obliegt insbesondere:

a) die Fiihrung der laufenden Geschafte;

b) die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Kasse;

c) die Aufstellung des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie des Vor-
schlags fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Deckung des
Jahresfehlbetrags;

d) die Aufstellung eines Wirtschaftsplans einschlief3lich einer Investitions-
und Liquiditatsplanung;

e) die Aufstellung von Grundsatzen der Vlermogensanlage;

f) die Einrichtung eines Uberwachungssystems zur Friiherkennung von den
den Fortbestand der Kasse gefahrdenden Entwicklungen.

4. Die Geschaftsfihrung der Kasse durch den Vorstand wird durch eine Ge-
schaftsordnung geregelt, die der Aufsichtsrat erlasst.

5. Die Vorstandsmitglieder sind nur gemeinschaftlich zur Vertretung der Kasse
befugt. Schriftliche Willenserklarungen miissen im Namen des Vorstands aus-
gestellt und von zwei Vorstandsmitgliedern oder gegebenenfalls einem Vor-
standsmitglied und einer nach Abs.7 bestellten besonderen Vertreterin bzw.
einem besonderen Vertreter unterschrieben sein. Die Vorstandsmitglieder
sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

6. Der Vorstand darf die folgenden Geschdfte nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats vornehmen:

a) der Erwerb und die VerduRerung von Grundstiicken;

b) die Errichtung und Erweiterung von Gebduden;
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c

d)

e)

f)

g)
h)

der Umbau von Gebauden, soweit die Kosten jeweils den Betrag von
€ 100.000,00 Ubersteigen;

die Anlegung von Vermdgen in Hypotheken und Grundschuldforderungen
im Einzelfall mit mehr als 1 % der Bilanzsumme zum 31. Dezember des
Vorjahres;

die Anlegung von Vermogen in Namensschuldverschreibungen, Schuld-
scheinforderungen und Darlehen und Wertpapieren, die nicht den Anlage-
grundsatzen fir das gebundene Vermdogen entsprechen;

\Veranderungen im Anlagebestand, die nicht den internen Grundsatzen der
\Vlermdgensanlage entsprechen;

der Erwerb von Beteiligungen;

die dingliche Belastung des Grundsstiickseigentums der Kasse, die Auf-
nahme von sonstigen Krediten sowie die Ubernahme von Biirgschaften
und Garantieverpflichtungen, soweit sie nicht unmittelbar mit dem Ver-
sicherungsgeschaft oder der Gewahrung von Hypotheken-, Grundschuld-
und Rentenschulddarlehen im Zusammenhang stehen;

der Erlass von Ausfiihrungsbestimmungen zu Satzungs- und Beleihungs-
vorschriften;

Funktionsausgliederungen;

die Einfiihrung neuer Tarife und der dazugehérigen AVB sowie die Anderung
und Beendigung bestehender Tarife und AVB; ferner auch die Anderung der
von der Aufsichtsbehdrde genehmigten Tarife und AVB mit Wirkung auch
fir bestehende Versicherungsverhdltnisse, welche die Art, Voraussetzun-
gen, Umfang und Hohe sowie Falligkeit der Versicherungsleistung, die zu
entrichtenden Beitrage und das Ausscheiden der Versorgungsanwarter
betreffen, sofern die Aufsichtsbehorde die Anderungen genehmigt; ferner
die Einfiihrung und Anderung von genehmigten Teilungsbedingungen zur
Regelung der internen und externen Teilung im Versorgungsausgleich mit
Wirkung auch fiir bestehende Versicherungsverhaltnisse, sofern die Auf-
sichtsbehorde diese genehmigt.

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu seiner Unterstit-
zung besondere Vertreter (§ 30 BGB) bestellen. Eine besondere Vertreterin
bzw. ein besonderer Vertreter kann gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied
die Kasse in den Geschaften der laufenden Verwaltung vertreten und fir diese
verbindlich unterzeichnen. Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung zah-
len solche, die nicht von grundsatzlicher, Gber den Einzelfall hinausgehender
Bedeutung sind und deshalb eine besondere Beurteilung erfordern, sondern
mit einer gewissen RegelmadBigkeit wiederkehren, nach feststehenden Regeln
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erledigt werden und fir die Kasse sachlich und finanziell nicht von erheblicher
Bedeutung sind. Insbesondere fallen hierunter folgende Geschaftsbereiche:

a) Bestandsverwaltung der Mitglieder, Rentenanwartschaftsberechtigten
und Rentenbeziehern

b) Festsetzung von Renten und Anwartschaften
c) Erfassungund Erstattung von Beitragen

d) Vermdgensanlageverwaltung und -betreuung.

§11
TREUHANDER UND UBERWACHUNG DES SICHERUNGSVERMOGENS

Zur Uberwachung des Sicherungsvermdgens werden nach den Bestimmungen
des VAG vom Aufsichtsrat der Kasse im Benehmen mit der Aufsichtsbehdrde ein
Treuhander und sein Stellvertreter bestellt. Rechte und Pflichten des Treuhanders
richten sich nach den maRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen.

§12
VERWALTUNG DES SICHERUNGSVERMOGENS

Die Anlage der Vermogenswerte des Sicherungsvermaogens erfolgt nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Diese Vlermdgenswerte sind getrennt von jedem an-
deren Vermogen der Kasse zu verwahren; uber sie ist ein besonderes Verzeich-
nis nach Anordnung der Aufsichtsbehorde zu fiihren. Versicherungen, die nicht
Ruckdeckungsversicherungen sind, werden getrennt von den Rickdeckungsver-
sicherungen in einem gesonderten Abrechungsverband geflihrt. Ferner kdnnen
getrennte Abrechungsverbande pro Mitgliedsunternehmen eingerichtet werden.

§13
RECHNUNGSPRUFUNG UND VERMOGENSVERWALTUNG

1. Nach Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand einen Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den aufsichtsbehdrdlichen Vorschriften aufzu-
stellen und den Jahresabschluss der Vertreterversammlung zur Feststellung
vorzulegen. Vor der Feststellung des Jahresabschlusses hat der Aufsichtsrat
diesen, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses oder die Deckung des Jahresfehlbetrags zu priifen und der Ver-
treterversammlung zur Feststellung vorzuschlagen.

2. Das Kassenvermogen ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden Aus-
gaben flussig zu halten ist, wie die Bestande des Sicherungsvermdgens ge-
mal den Bestimmungen des Versicherungsaufsichtsgesetzes sowie den
hierzu erlassenen Verordnungen der Bundesregierung und Richtlinien der Auf-
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sichtsbehdrde anzulegen. Das Vermdgen und die Einkiinfte der Kasse diirfen
ausschlieBlich fiir den satzungsmaRigen Kassenzweck (§ 2 Absatz 1 und 2)
verwendet werden.

Der Jahresabschluss und Lagebericht der Kasse ist von einem durch den Auf-
sichtsrat bestimmten Abschlusspriifer zu priifen.

§14
VERSICHERUNGSMATHEMATISCHE PRUFUNG

1.

1a.

14

Der Aufsichtsrat ist verpflichtet, in jedem Jahr durch eine Verantwortliche
Aktuarin/einen Verantwortlichen Aktuar ein versicherungsmathematisches
Gutachten erstellen und insbesondere priifen zu lassen, ob in der Leistungsfa-
higkeit der Kasse eine Anderung eingetreten ist und welche Anderungen hin-
sichtlich der Hohe der Beitrage oder der Kassenleistungen erforderlich oder
zuldssig erscheinen. Die Ergebnisse dieser Prifung sind der ndchsten Vertre-
terversammlung vorzulegen.

Der Jahresrohiliberschuss eines Geschaftsjahres der Kasse ist die Summe aller
Ertrage abzliglich der Aufwendungen ohne Berticksichtigung der Zufiihrung
zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung.

Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Ver-
lustriicklage sind jeweils mindestens 1 vom Hundert der Summe aus Jahres-
rohliberschuss und der erfolgten Zufiihrung zur Deckungsriickstellung, ma-
ximal aber der Jahresrohiberschuss, zuzufiihren, bis sie mindestens 5 vom
Hundert der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wie-
der erreicht hat. Dartiber hinausgehende Zufiihrungen erfolgen auf Vorschlag
des Vorstandes nach Priifung durch den Aufsichtsrat.

Weiterhin sich ergebende Mittel aus dem Jahresrohiberschuss sind zur Er-
maRigung der Beitrage oder zur Erhohung der Versicherungsleistungen oder
flir beide Zwecke zugleich zu verwenden. Die naheren Bestimmungen tber
die Verwendung dieser berrechnungsmaRigen Ertrage trifft die Vertreter-
versammlung aufgrund des nach Absatz 1 vom Aufsichtsrat in Auftrag ge-
gebenen versicherungsmathematischen Gutachtens, welches die Gberrech-
nungsmaBigen Ertrage den einzelnen Abrechnungsverbanden zuordnet. Die
Zuordnung bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehdrde.

Die Bewertungsreserven der Kapitalanlagen werden jahrlich neu im Rahmen
eines nach Absatz 1 vom Aufsichtsrat in Auftrag gegebenen versicherungs-
mathematischen Gutachtens festgestellt und nach einem verursachungsori-
entierten Verfahren gleichmaRig den einzelnen Versicherungsverhaltnissen
bzw. im Fall von Rickdeckungsversicherungen dem Versicherungsnehmer
zugeteilt (andere vergleichbare angemessene Verteilungsgrundsatze sind zu-
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lassig). Dabei werden im Rahmen der Beriicksichtigung einer ausreichenden
Kapitalausstattung Mittel fiir eine ausreichende Solvabilitat, fir eine absehba-
re Verstarkung der Deckungsrtickstellung und fir die Erfullung der Stresstests
einschlieBlich einer ausreichenden Sicherheitsreserve sowie der Regelungen
im Technischen Geschaftplan berticksichtigt. Die Beschlussfassung tiber die
Zuteilung trifft die Vertreterversammlung aufgrund von Informationen und
Vorschlagen der Verantwortlichen Aktuarin / des Verantwortlichen Aktuars der
Kasse und des Vorstands, tber die der Aufsichtsrat informiert wurde. Der Be-
schluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehdrde.

5. Weist die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag aus, sind zunachst
die Verlustriicklage und die Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung zur De-
ckung des Fehlbetrages heranzuziehen. Sind eine Verlustriicklage und/oder
eine Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung nicht vorhanden oder reichen sie
zur Deckung nicht aus, so sind aufgrund von Vorschlagen der Verantwortlichen
Aktuarin/ des Verantwortlichen Aktuars der Kasse die Beitrage zu erhohen, die
Versicherungsleistungen herabzusetzen oder Anderungen der genannten Art
gleichzeitig vorzunehmen. Alle MalRnahmen zur Beseitigung von Fehlbetragen
obliegen gemal § 10 Abs. 3 lit ¢) dem Vorstand und haben auch fiir die beste-
henden Versicherungsverhaltnisse Wirkung. Werden die Pensionsleistungen
herabgesetzt, sind zugleich auch die laufenden Pensionen entsprechend zu
kirzen. Die Zulassigkeit von Nachschissen richtet sich nach den jeweils zur
Anwendung kommenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Die MaR-
nahmen bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.

§15
VERFAHREN BEI MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN ZWISCHEN VORSTAND
UND MITGLIEDERN

1. Alle Entscheidungen, insbesondere iber Anspriiche auf Kassenleistungen
und Verlust der Mitgliedschaft, obliegen dem Vorstand. Die Entscheidung ist
dem Betroffenen schriftlich mitzuteilen. Ablehnende Bescheide sind zu be-
grinden.

2. Gegen einen ablehnenden Bescheid kann der Betroffene — unbeschadet sei-
nes Rechts, das zustandige Gericht anzurufen — binnen vierzehn Tagen beim
Vorstand Einspruch erheben. Uber den Einspruch entscheidet der Aufsichtsrat
in seiner nachsten Sitzung.
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§16
BEKANNTMACHUNG

Die Bekanntmachungen der Kasse erfolgen durch schriftliche Mitteilung iber Ge-
schaftsraume der Mitgliedsunternehmen, und zwar durch Aushang oder Einstel-
lung ins Intranet.

§17
ANDERUNG DER SATZUNG

1.

Zu Beschliissen Uber Satzungsdnderungen, die Uber Vorschldge des Auf-
sichtsrats in die Vertreterversammlung eingebracht werden mussen, ist eine
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen der Vertreterversamm-
lung erforderlich. Ferner bedirfen diese Beschliisse der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde. Die Beschliisse sind gemaR § 16 bekannt zu geben.

Die Anderungen treten, wenn die Vertreterversammlung nichts anderes be-
schlief3t, mit Beginn des auf den Tag der Genehmigung durch die Aufsichts-
behorde folgenden Monats in Kraft. Die Bestimmungen der §§ 3, 4, 14, 15, 18
dieser Satzung konnen auch mit Wirkung flr bestehende Versicherungsver-
hdltnisse geandert werden.

§18
AUFLOSUNG

1.

16

Die Auflosung der Kasse kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen au-
Rerordentlichen Sitzung der Vertreterversammlung beschlossen werden, der
eine entsprechende Beschlussfassung des Aufsichtsrates vorausgegangen ist.
Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der abgege-
benen Stimmen und der Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde.

Die Vertreterversammlung kann mit der Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen beschlieRen, dass der gesamte Versicherungsbestand der
Kasse mit allen Aktiven und Passiven nach MaRgabe eines Ubertragungs-
vertrages, dessen Inhalt der Genehmigung der Vertreterversammlung und
der Aufsichtsbehorde bedarf, auf ein anderes Versicherungsunternehmen
Ubertragen werden soll. Der Vertreterversammlung hat eine entsprechende
Beschlussfassung des Aufsichtsrates vorauszugehen. Die Genehmigung des
Inhalts des mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossenen Uber-
tragungsvertrages kann mit dem Ubertragungsbeschluss verbunden werden.
Die Satze 1 und 2 gelten bei einer Fusion mit einem anderen Versicherungsun-
ternehmen oder einem ahnlichen Rechtsgeschaft entsprechend.
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3. Im Falle der Aufldsung der Kasse muss binnen drei Wochen nach dem Zeit-
punkt der Aufldsung eine Vertreterversammlung einberufen werden, die be-
schlieBt, ob eine Ubertragung auf ein anderes Versicherungsunternehmen
nach Absatz 2 stattfinden soll.

4. Wird von einem Ubertragungsvertrag abgesehen, so erldschen die beste-
henden Versicherungsverhaltnisse mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Aufsichtsbehorde die Auflosung genehmigt hat. Das vorhandene Kassenver-
mogen wird nach Deckung etwaiger Schulden nach einem von der Aufsichts-
behorde zu genehmigenden Plan verteilt.

5. Die Beschlusse sind auch fir die Pensionsempfanger verbindlich.

6. Die Liquidation der Kasse erfolgt durch die Vlorsitzende / den Vorsitzenden des
\orstands oder ein anderes beauftragtes Vorstandsmitglied.

WUPPERTALER PENSIONSKASSE VVAG
DER VORSTAND

Erste Fassung der Satzung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht vom 26. Februar 2008.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht vom 19. September 2017, Geschaftszeichen: »VA 13 — 15002 -
2288 - 2017/0001«.
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